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Programacion basada en Retos

1. INTRODUCCION

La propuesta del curso que se plantea impartir es la siguiente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CURSO

Denominacion | Las Softs Skills: talleres practicos para su entrenamiento.
N° horas 8

N° sesiones 2 a 4 sesiones (segun distribucion)

N° asistentes 25

2. OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos que se desean perseguir mediante la imparticion de este curso son:

Conocer la importancia de las habilidades blandas, transversales o soft skills.
Conocer el marco de referencia ENTRECOMP.

Aprender a realizar una autoevaluacion basada en competencias.
Reflexionar sobre la importancia de ser creativos.

Entrenar y ensefiar a entrenar la Creatividad.

Reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo.

Aprender a conformar equipos multidisciplinares y multicompetencia.
Entrenar el trabajo en equipo.

Desarrollar habilidades de comunicacioén: Aprender a comunicar de manera efectiva las ideas y
soluciones de disefio a diferentes audiencias..

Fomentar la creatividad y la innovacion: Estimular la creatividad y la capacidad de encontrar
soluciones innovadoras a través de métodos y técnicas especificas.

3. CONTENIDOS DISTRIBUIDOS POR SESIONES

MODULO 1. Las Softs Skills

El Reto de presentarse. Presentacion basada en Soft Skills.
(Que son las Softs Skills ? Y ;porque son tan importantes?.
EMTRECOMP: marco de referencia europea sobre las competencias de un emprendedor.

Autoevaluacion basada en competencias. Fundaula y otras herramientas.

2. MODULO 2. Taller Soft Skills I: Trabajo en Equipo
* [ce Breaking (Trabajo en Equipo)
e Perfiles HADA vy otras técnicas de autoevaluacion.
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Creacion de mesas/equipos: aleatoria y controlada.

Taller practico para resolver un reto en equipo.

MODULO 3. Taller Soft Skills II: Creatividad

Ice breaking

Taller practico sobre dindmicas para fomentar la creatividad.

MODULO 4. Taller Soft Skills ITI: Comunicacién

Ice breaking.

Story Telling para comunicar.
Elavator Pitch, para comunicar.
Ejemplos de buenos comunicadores.

Dinémica para trabajar la comunicacion.

Curso
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