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Programacion basada en Retos

1. INTRODUCCION

La propuesta del curso que se plantea impartir es la siguiente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CURSO

Denominaciéon [Programaciéon basada en Retos para la FP
N° horas 10

N° sesiones 2 a 5 sesiones (segun distribucion)

N° asistentes 25

2. OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos que se desean perseguir mediante la imparticion de este curso son:

* Comprender la importancia de los retos en la Formacion Profesional.

* Colaborar efectivamente con empresas locales para disefiar retos realistas.

* Disenar, implementar y evaluar retos en el aula.

* Adaptar la metodologia Ethazi-Retos a sus programas de FP.

* Mejorar constantemente sus habilidades en la creacion y aplicacion de retos.

3. CONTENIDOS DISTRIBUIDOS POR SESIONES

1. MODULO 1. Introduccién a la programacién por Retos. Modelo Ethazi.

e El Reto de presentarse. Presentacion basada en Soft Skills.

e Modelo Ethazi. Estructura General.

2. MODULO 2. La IA para trabajar los Retos
e ;QueeslalA?.
e Herramientas IA ttiles para el dia a dia.

e Taller practico usando la IA.

3. MODULO 3. Trabajo en Equipo para trabajar por Retos
* [ce Breaking (Trabajo en Equipo)

* Perfiles HADA y otras técnicas de autoevaluacion.

¢ Creacion de equipos: aleatoria y controlada.

e Taller practico para resolver el Reto 0 en equipo.
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MODULO 4. Retos en la FP

Introduccidn tedrica la programacion por retos.

Taller practico “Retos en la FP”

MODULO 5. La evaluacion de la Programacion Didactica por Retos

Actividades evaluables.

Instrumentos de evaluacion.

Herramientas de evaluacion.

Calificacion frente a evaluacion.

Criterios de calificacion usados en el proceso.

Planes de recuperacion y mejora de la calificacion. ;Cudndo y como se hace?

La evaluacion del proceso de ensenanza.
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